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Chers amies, chers amis, 

 

Il n’est pas nécessaire d’ajouter quoique ce soit aux vœux que Madame la 

Présidente du Conseil d’Administration de la Cité de l’Espoir nous charge de 

vous transmettre. 

Je me contenterai donc de les mettre en perspective en relevant que le pas-

sage de 2021 à 2022 s’est finalement déroulé sans trop d’encombres et en 

soulignant la volonté de nos équipes à « normaliser » la vie de nos résidents 

malgré toutes les contraintes qui pesaient sur leurs épaules. 

Ainsi, les grands moments de l’automne et de l’hiver (Halloween, Saint-

Nicolas, Noël) ont pu être marqués comme il se devait et, si vous (les pa-

rents, les familles, les amis), vous n’avez pas pu nous rejoindre pour les cir-

constances, je vous garantis que nous avons mis les petits plats dans les 

grands et que nos résidents ont pu en profiter (presque) comme si de rien 

était. 

Les photos qui occupent la moitié de notre P’tit Journal en témoignent et, si 

on voit finalement peu de nos résidents sur celles-ci, c’est que nous n’avons 

trouvé personne pour les prendre en photos quand nous nous occupions 

d’eux... 

Finalement, 2022 a démarré sur les chapeaux de roues avec son cortège 

d’activités et d’animation et, dans l’attente de recevoir de nouvelles photos 

et un peu plus de textes, nous avons pris le parti de vous proposer (en plu-

sieurs parties) le travail qui est réalisé sur le terrain par nos équipes para-

médicales (non-soignantes) car il constitue sans nul doute (par son approche 

méthodologique autant que par ses réalisations concrètes sur le terrain) un 

levier pour l’amélioration qualitative des conditions d’hébergement de nos 

résidents. Faut-il rappeler qu’un de nos principaux objectifs stratégiques 

vise, pour atteindre un meilleur niveau de bientraitance, à accroître sensible-

ment la quantité d’activités proposées à chacun. 

L’opérationnalisation de tous nos projets, qui va s’exprimer à 100% cette an-

née-ci (les réflexions stratégiques devant être clôturées pour la fin de ce se-

mestre), va déboucher sur une plus grande visibilité du travail de fond que 

nous menons depuis bientôt 10 ans avec tout le personnel de la Cité de l’Es-

poir. 

Nous sommes convaincus que 2022 est une année charnière et nous vous 

invitons à suivre de près ce que nous aurons à vous proposer dans les mois 

qui viennent. 

En attendant, prenez soin de vous. 

 

Eric GRAVA, 

Directeur Général 
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Chers membres du Personnel,  

L’année 2021 qui se termine n’aura pas été des plus simple, pas plus que cette crise 
sanitaire qui s’éternise et vous épuise chaque jour un peu plus.  

Je comprends que, pour vous, cette pression quotidienne, travailler en sous-
effectifs, devoir toujours donner plus est plus qu’épuisant… Sans parler des mesures 
qui planent sur tout le secteur des soins de santé… Je vous avoue que je n’imaginais 
pas la réforme des soins de santé ainsi...  

Cela étant, je voulais vous dire qu’avec la Direction nous sommes avec vous. Sachez 
que nous savons tous les efforts et tout le travail que vous accomplissez malgré un 
climat des plus anxiogènes. Vous êtes formidables. Nous éprouvons beaucoup de 
reconnaissance et de gratitude envers vous. Merci à tous du fond du cœur !  

A une époque où on nous bombarde des valeurs humanistes et bienveillantes et où 
la réalité va à l’encontre de toutes celles-ci, et où nous avons plus que jamais l’im-
pression d’être divisés, continuons à faire vivre cette belle grande famille qu’est la 
Cité de l’Espoir ; gardons notre famille unie et solidaire. Ne nous divisons pas. Ce 
n’est qu’ainsi que nous pourrons continuer à affronter cette nouvelle année qui se 
profile.  

N’oubliez jamais que chaque chose a un commencement et une fin, entre les deux 
c’est compliqué… Mais quand cette crise sera terminée, je suis persuadée que vous 
serez encore plus forts et nos résidents aussi.  

Pour cette année 2022, le Conseil d’Administration et moi-même vous souhaitons de 
garder l’espoir de jours meilleurs, d’être unis, solidaires, inclusifs, de rire encore et 
encore, d’aimer chaque jour comme si c’était le dernier… Le soleil revient toujours 
après la pluie. 

Continuez à bien prendre soin de vous, de ceux que vous aimez et sachez que vous 
êtes tous, sans exception, dans les pensées du Conseil d’Administration.  

Courage et force à vous… Happy new year 2022. 

 

Pour l’asbl Cité de l’Espoir, 

Marie-Christine CORNET 

Présidente 

Vœux 2022 au personnel de la Cité 
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Cette année, une fois de plus, la Covid a eu raison de nos manifestations annuelles 
et c’est une version allégée de la fête d’Halloween à laquelle nos résidents ont pu 
participer. 

Halloween 
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La visite de Saint-Nicolas dans tous les foyers a rencontré un vif succès grâce à une organi-

sation en interne pour la deuxième année consécutive. 

 

Nous remercions toutes les personnes qui ont contribué à ce succès (décorations, prépara-

tion des cadeaux, …) et remercions tous les groupes visités pour leur accueil chaleureux sur 

le terrain.  

Visite de Saint-Nicolas 
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Décoration de Noël 

Cette année encore, nous avons été dans l’impossibilité d’organiser notre traditionnel Marché 

de Noël à la Cité. 

 

Mais c’est sans compter sur les différentes équipes qui ont redoublé d’efforts pour préparer 

toutes les décorations de Noël à l’intérieur et l’extérieur de la maison. Le résultat est comme 

l’année passée, M A G N I F I Q U E ! 

 

Les couloirs se sont transformés.  

 

Merci à toutes les équipes pour le travail engagé malgré toutes les difficultés, l’ambiance 

était M A G I Q U E. 
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1ère place : 

Sapin du Foyer 2 

 

2ème place : 

Sapin du Foyer 6 

 

3ème place, 

nous avons trois ex aequo : 

Sapin du Pavillon D 

Sapin du Foyer 5 

Sapin du Foyer 10 
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Carnet de présentation - Equipe Paras 

Nous débutons cette présentation avec notre Directeur Pédagogique, Christophe 
BARTHOLOME suivi de la première partie de son équipe, les ergothérapeutes. 

Nous vous donnons rendez-vous dans notre prochaine édition pour découvrir les 
psychomotriciens et les logopèdes. 
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Personne responsable : 

 

 
NOM - PRENOM : BARTHOLOME Christophe  

 
POSTE INTERNE : 1105 

 

TEMPS DE TRAVAIL : temps-plein 

 

FONCTION : Directeur Pédagogique  

 

ANCIENNETE : décembre 2012 

 

 

 

Mot d’introduction :  

 

Ce document a pour but de présenter à la fois les professionnelles para-

médicales (logopède, ergothérapeute, psychomotricienne) et leur disci-

pline de référence. Ces disciplines sont différentes et complémentaires 

entre elles, comme elles le sont par rapport à la démarche éducative ou 

la kinésithérapie. 

A travers ce document, nous souhaitons mieux faire connaître les spéci-

ficités des différentes disciplines et ce qu’elles peuvent apporter comme 

plus-value dans l’accompagnement de nos résidents. 

Ces différentes disciplines ont un large champ d’applications et une 

grande variété de possibilités d’actions. Dès lors, nous avons voulu éga-

lement présenter les spécialisations des différents professionnels.  

Nous espérons que cette façon de procéder permettra de mieux appré-

hender le travail des paramédicaux et de favoriser une bonne collabora-

tion avec les équipes éducatives. 

 

Cordialement, 

 

Christophe BARTHOLOME 

Directeur Pédagogique 
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L’équipe paramédicale est composée d’ergothérapeutes, de logopèdes et 

de psychomotriciennes. L’équipe travaille selon différents axes: 

 

 Elle réalise des bilans selon les différentes disciplines afin de dé-

terminer le niveau de compétences des résidents (en vue de 

stratégies d’apprentissage) ou leur profil sensoriel ; 

 Elle propose des prises en charge individuelles des résidents vi-

sant l’acquisition ou le maintien de certaines compétences qui 

pourront ensuite être mobilisées dans la vie quotidienne de la 

personne ; 

 Elle développe des ateliers collectifs thématiques pour travailler 

ou maintenir les compétences des résidents (Klumet, Atelier Pic-

to, Gym Douce, Danse Folklorique, Papier Mâché, etc.) ; 

 Elle apporte des propositions d’aménagement du matériel et des 

espaces, des conseils auprès des équipes éducatives dans la vie 

de tous les jours des résidents (prise de repas, proposition de 

jeux, soutien à la communication, etc.). 

 

Chaque discipline a ses particularités et peut travailler de manière com-

plémentaire les compétences de la personne ou l’aider à un « mieux 

être ». En fonction des besoins de la personne, on l’orientera vers l’une 

ou l’autre discipline. Ces disciplines étant vastes par leur registre d’ac-

tions, les différents professionnels développent également des compé-

tences spécifiques dans leurs champs d’actions et en fonction des profils 

de résidents. Pour autant, le travail des paramédicaux s’inscrit dans une 

approche pluridisciplinaire. 
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Les ergothérapeutes 
 

Descriptif de la discipline :  

 

L'ergothérapeute accompagne les personnes présentant un dysfonction-

nement physique, psychique ou social. Il les aide à acquérir, à retrouver 

ou à conserver un fonctionnement optimal et une participation active 

dans leur vie personnelle, leurs occupations et loisirs.  

En considérant le patient acteur de sa thérapie, l’ergothérapeute propose 

des activités de la vie quotidienne, concrètes, ludiques, productives ou 

d’expression. Il étudie ou adapte l’environnement en fonction du handi-

cap. Il peut utiliser des aides techniques pour faciliter ses actions. 

 

Champs d’actions :  

 

 Evaluation des compétences (habilités manuelles et cognitives) 

 Mise en activité en individuel ou collectif, dans un cadre structu-

ré, adapté et stimulant, répondant aux objectifs de prise en 

charge et visant entre autres, l’autonomie, la valorisation, la so-

cialisation. 

 Education et rééducation sur le plan moteur (préhension, force, 

dextérité, coordination manuelle,…) et sur le plan cognitif 

(fonctions attentionnelles et  d’apprentissages) 

 Réadaptation par l’évaluation des résultats 

 Aménagement de l’environnement ainsi que l’apport de soutien 

matériel adapté pour viser le bien-être et la qualité de vie 

 Evaluation des repas, prêt de matériel adapté et accompagne-

ment 

 Prêt de coussin de positionnement, accompagnement dans 

l’achat et le suivi 

 Eveil sensoriel (jeux, ludothèque, snoezelen) 
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NOM - PRENOM : DESARCY Martine 

 
POSTE INTERNE : 1519 

 

TEMPS DE TRAVAIL : mi-temps 

 

PRESENCE : lundi, mardi et mercredi matin  

 

ANCIENNETE : septembre 1984 

 

 

FORMATIONS : approche snoezelen, accompagnement des personnes 

vieillissantes, clown thérapie, activités créatives, traitement de l’image, 

massages sonores selon la méthode Peter Hess. 

 

PROJETS SPECIFIQUES : Bols tibétains. 

 

 
NOM - PRENOM : SCHMIDT Colette 

 
POSTE INTERNE : 1503 

 

TEMPS DE TRAVAIL : mi-temps 

 

PRESENCE : du lundi au jeudi  

 

ANCIENNETE : février 1985 

 

 

FORMATIONS : approche snoezelen, autisme, ludothèque, activités créa-

tives, traitement de l’image, intégration sensorielle. 

 

PROJETS SPECIFIQUES : ludothèque, snoezelen. 
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NOM - PRENOM : SIMONON Céline 

 
POSTE INTERNE : 1521 

 

TEMPS DE TRAVAIL : 4/5ème temps 

 

PRESENCE : lundi, mardi, jeudi et vendredi 

 

ANCIENNETE : novembre 2011 

 

 

FORMATIONS : Autisme, ABA (analyse comportementale appliquée), 

sensibilisation à la langue des signes, activités créatives, bols tibétains, 

intégration sensorielle. 

 

PROJETS SPECIFIQUES : Atelier picto et structuré (méthode TEACCH), 

suivi des demandes de bilans et prises en charge. 

 

 

NOM - PRENOM : PALM Sophie 

 
POSTE INTERNE : 1522 

 

TEMPS DE TRAVAIL : mi-temps 

 

PRESENCE : lundi matin, jeudi et vendredi 

 

ANCIENNETE : octobre 2012 

 

 

FORMATIONS : approche snoezelen, master en sciences de la santé pu-

blique finalité gestion. 

 

PROJETS SPECIFIQUES : k-lumet, snoezelen. 
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NOM - PRENOM : GAUTIER Valentine  
(remplaçante ergo) 

 

POSTE INTERNE : 1519 ou 1522 

 

TEMPS DE TRAVAIL : temps plein 

 

PRESENCE : du lundi ou vendredi 

 

ANCIENNETE : avril 2021 

 

FORMATIONS : makathon, intégration sensorielle. 

 

PROJETS SPECIFIQUES : jardin sensoriel, k-lumet. 

 

Lien vers la version digitale : 

 

V:\Carnets de présentation\Equipe Paras 01_2022.pdf 



 

22 

Passez votre commande à la réception de la Cité de l'Espoir 

ou via le formulaire présent sur notre site web.
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Nous devons déplorer le décès de : 
 

Félix DELPIRE, né le 03/07/1995, décédé le 03 octobre 2021, il résidait au Foyer 
11-12. 

Amaury DELBOUILLE, né le 04/08/1988, décédé le 03 octobre 2021, il résidait au 
Foyer 8. 

Maria MADEBLIS, née le 14/08/1964, décédée le 17 octobre 2021, elle résidait au 
Foyer 8. 

Fabienne MARCHAL, née le 17/12/1967, décédée le 24 novembre 2021, elle rési-
dait au Foyer 13. 

 
 
 
Nous partageons également la peine de nos collègues qui ont perdu 
un des leurs : 
 
Alison DUVEAU (cuisine), son papa. 
Bénédicte KUTSCH (éducatrice), sa belle-mère. 
Violaine JEANFILS (éducatrice), son papa. 
Laetitia DOLCE (éducatrice), son beau-père. 
 

Que toutes les familles trouvent ici un témoignage de notre soutien. 

Et c’est avec plaisir que nous avons appris la naissance de : 

Nous leur adressons nos plus sincères félicitations. 

En revanche, la Cité de l’Espoir se réjouit d’accueillir : 

Rosy CANTAGALLO, née le 14/03/2007, qui est entrée à la Cité le 22/11/2021. 
Elle réside au SRJ 2. 

Yanis KALTHOUMI, né le 30/03/2010, qui est entré à la Cité le 06/12/2021. Il ré-
side au SRJ 2. 

Aaron SCHMITZ, né le 18/04/2008, qui est entré à la Cité le 13/12/2021. Il réside 
au SRJ 1.  

Joackim SCHMITZ, né le 28/04/2009, qui est entré à la Cité le 13/12/2021. Il ré-
side au SRJ 1.   

Amine chez Walid TCHIKOU 

Nora chez Morgane GUERIN 

Véronique LEMAITRE 

Arlette LEJOLY 

Daniel SAINT-REMY 

 

Anne ISAAC 

Marie-Thérèse WIMMER 

Enfin, nos travailleurs pensionnés ou prépensionnés : 
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